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CONVENIO
“PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION
SEGUNDO LLAMADO ANO 2024”
ORGANISMO TECNICO INTERMEDIO PARA CAPACITACION
CORFICAP
Y
ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION
INSTITUTO DE EDUCACION TECNOLOGICA DE CHILE SPA

En Santiago de Chile, a 08 de Julio de 2025, comparece
Intermedio para Capacitacion, Corporacion FIDE de“

Valenzuela, Rut: 12.868.430-1, ambos dc
Bustamante N° 24, oficina L, comuna de P

cornuna de San Bemado Reglén
celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: El OTEC Institu
mediante el presente conveni
Licitacic’an del Programa de B

de las empresas socuas y ac
pasado.

SEGUNDO: El OTEC vi
una de las obllgacmnes q
de Garantia N° 041608
CORFICAP, por un m
lo adjudicado.

Sl
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entrega de diplomas a las personas participantes y pagos asociados a la ejecucion del programa,
las partes deberan, antes del término de vigencia del convenio prorrogar por un plazo que no
podra exceder los 6 meses, contados desde el vencimiento del plazo original, debiendo
suscribirse la correspondiente modificacion de convenio. En este ultimo caso, el Ejecutor debera
otorgar nueva garantia de fiel cumplimiento o endosar la ya existente, por igual monto y por el
plazo que comprenda la prérroga mas noventa (90) dias habiles, a lo menos, la que debera

cumplir con las mismas condiciones de la otorgada originalmente, al objeto de resguardar los
recursos comprometidos y pendientes.

El Ejecutor que se encuentre en la situacion anteriormente descrita y s
prérroga de convenio o entregar nueva garantia o endoso, facultaré al OTI
cobrar la garantia de fiel cumplimiento ya otorgada. R

CUARTO: El OTEC adjudicado no podra subcontratar
Itcatacmn El Ejecutor no podra en casa J

de él. Lo ant'erior, es sin perju_it_:‘_:_o_ q__L_gg_._I'
de esos convenios puedan ! irse

Cadigo




CAPITAL HUMAND

corﬁcc . ﬂ DESARROLLO DE

14104 Lib. Gral. Bdo. | TECNICAS DE |40.125.000
O'Higgins SOLDADURA POR
OXIGAS, ARCO
VOLTAICO, TIG Y MIG

Total Adjudicado: $ 143.055.000 pesos

SEXTO: En el cumplimiento de las becas labores que se convienen, el OTEC se obliga a dar
estricto cumplimiento de las “Bases Administrativas para el Primer Llamado a Licitacién Pablica
afo 2024 aprobadas por la Resolucién Exenta N° 1517 del SENCE”, sus Anexos y sus
Resoluciones Exentas. complementarias d

e acuerdo con las cuales se adjudicaron estas
actividades y a las normas del presente Convenio. = i

SEPTIMO: E| OTEC contrae, ademas Ias siguientes obligaciones especificas para el desarrollo
del presente convenio: : ¥ .

Dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde Ia notificacién de:
debera entregar al OTIC la siguiente documentacién por cada uno de los cu

a) Antecedentes de los Facilitadores y Profesion

El Ejecutor debe acreditar el cumplimiento d perf /0 segl
la opcion sefialada en su propues
+ Curriculum. CreaEey
« Titulo de formacion académica profe
« Certificados de experiencia laboral
+ Certificado de la experiencia como facilit
desempefio

b) Antecedentes de la Oficina de Atenci6

El Ejecutor debe presenta titu
para acreditar la infraestru
de arrendamiento, usufruct
los cursos a los que se pos
nombre de la person
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capacitacion, incluyendo los sucedidos en los trayectos directos (de ida y regreso) entre el
domicilio de la persona participante y el lugar donde se ejecute la capacitacion. Dicha cobertura
cubrira integramente todo el periodo de duracion del curso de capacitacion, asistencia al lugar
donde obtenga el instrumento habilitante del curso o instrumento referencial, segun
corresponda. Debe considerarse que las personas participantes estén aseguradas desde que
salen de sus domicilios rumbo al curso y luego al retorno de éste. La cobertura debe ser desde,
al menos, dos horas antes del inicio y hasta dos horas después del término del proceso de
capacitacion al que asistio la persona participante, incluido el trayecto a la Ceremonia de
entrega de diplomas, siempre y cuando esta se realice dentro de los plazos estipulados en
estas Bases. La péliza debera ser de tipo flotante, de tal manera que permita reemplazar
personas participantes y que, al terminar el curso, sea excluido de dicha poliza para que el
cupo quede liberado y pueda ser ocupado por otra persona participa n (
totalmente distinto al ya finalizado. En caso de accidentes, el Organismo Ejecut
adoptar todas las medidas necesarias con el objeto de que la persona parti
atencién que corresponda de manera oportuna e informar de la situacior
al SENCE. Indistintamente al Anexo, las coberturas n

Incapacidad total o parcial, de caracter permanente, incluido
desmembramiento. e

Muerte accidental.

Gastos médicos y hospitalizaci6
tipo de examenes, derec
arsenalera, farmacos, ing
Bonificacion por moviliza
centro asistencial y de est
gasto por este concepto.
todos los gastos en qu
traslado hacia y

No se podra dar
caso de personas r
curso. ;

OCTAVO: Por ¢
enumeradas en
normas:
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en el portal de postulacion disponible en www.sence.cl. Es decir, estos cursos son de acceso

abierto a la ciudadania ya sean de las lineas mandato, fondos regionales, fondos concursables
o fondos de emergencia.

2. En ninguna situacion las personas participantes deberan ser reclutados por el Organismo
Ejecutor. En el caso que esto ocurra, el Organismo Ejecutor y el OTIC podran ser sancionados.

3. En caso de que algun Organismo Ejecutor no complete la ejecucion del curso en todas sus
fases, por causas que le sean imputables o que se le haya comunicado el término anticipa

del contrato, entre otras causales, el OTIC podra ejecutar la garantia de fiel cumpilml
o parcialmente. .

5. El registro de asistencia se
obstante, aquello, el _S_l__?_N E

de Capacitacion a Pe
plazo maximo de dos (2

6. El libro de clases man
el Otic CORFICAP,
laborales:

Archivo Acta de entrega
Archivo Acta entrega
Acta entrega licencia habi
Acta entrega certificados
Asistenci_a- Ori’énté;
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R.E. 1897 del 07-06-2024 Rectificacion Bases licitacién Publica, Becas Laborales 2024
R.E. 1517 del 25-04-2024 Aprueba Bases licitacion publica, Becas Laborales 2024
R.E. 1113 del 18-03-2024 Manual de procesos Transversales, afio 2024

R.E. 657 Aprueba Instrucciones Generales, Programa Becas Laborales 2024

R.E. 2249 del 11-07-2024 Delega facultad que sefiala el jefe de DECAP del SENCE

R.E. 674 del 20-02-2024 Fija monto maximo por costo bases Becas Laborales 2024
Acta de Asistencia Nivelacion

Formulario Cierre Administrativo
Entre otros.

No se aceptara la utilizacion de formatos de afios anteriores, salvo previa autorizacion por parte
del Otic.

NOVENO: Durante el desarrollo de las actividades de capacitacién, el OTIC
facultado para: 3 '

1. En caso de que el OTEC no entregue los dipl
ademas podra realizar la ceremonia de entreg
aplicar la sancién correspons

2. Eliminar y/o destruir los
la vigencia del respecti

3. Efectuar acciones _ /
el cumplimiento del Program
el Llamado a Licil
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13.1.1.- Tramo 1. Infracciones graves: 31 a 50 UTM

a) Ejecutar la capacitacién con equipos, herramientas, materiales e insumos de una calidad,
estado o cantidad distinta a la exigida en el Plan Formativo o a lo ofertado en la propuesta, y
consignado en el Acuerdo Operativo, cuando tales elementos sean esenciales en el proceso de
aprendizaje o cuando, dado su estado, cantidad o calidad, puedan hacer peligrar Ia vida o la salud
de las personas participantes. ' s -

b) Solicitar a las personas participantes proveer los materia,les,.'irrsu,mO's:_-_glof:hg;r}‘""' mie
realizacion del curso. : i

d) Iniciar o ejecutar el curso sin’
e) Impedir u obstaculizar Ia“a .
f) Manipular, alterar, extraviar.
y fases que contempla e

g) Entregar al SENCE o a
ejecucion del Programa, obte
éste. Se entendera que incurr
el SIC o documentacion complemer
postulantes o personas
ejecucién del programa ¢
de la dltima fase del ¢

h) Cobrar o percibir por pal
otra retribucion para Ia ej



corficop ¥ s

) No impartir los contenidos y objetivos de los médulos que conforman la propuesta técnica o el
Plan Formativo seleccionado.

m) No contar con oficina de atencion de publico o de contacto, de acuerdo con los términos
establecidos en las bases.

n) No pagar en tiempo y forma las remuneraciones y/u honorarios de los trabajadores o
prestadores de servicios que trabajan para el organismo Ejecutor directamente en la ejecucion
del Programa, tanto en funciones administrativas como académicas. asi como también no dar
cumplimiento a las demds obligaciones laborales y previsionales, incluidas las de seguro
obligatorio de cesantia. Lo anterior, sin perjuicio de que el SENCE ejerza el derecho de
informacion y retencion establecido en el articulo 183-C, inciso tercero del Cadigo del Trabajo,

asi como también de las demas acciones que establecen las presentes Bases o la legislacion
vigente.

0) No realizar, o no ejecutar en tiempo y forma la hora de 'ofie'ntaciéni'-lgﬁp__":
numeral 11.3 letra I) = .

13.1.2 Infracciones menos graves: 16

a) No iniciar el curso, no obst
establecidos en las bases.

b) Modificar sin aut
la propuesta técn

c) No contar con el
fiscalizacion.

d) Entregar po

ajuste a las co
beneficios qus
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b) Ejecutar las actividades de capacitacion de los cursos en un horario diferente al informado y
autorizado por el OTIC.

¢) Realizar enmendaduras de menor rango en el libro de clases. Se e

ntendera que son de menor
rango aquellas que no impliquen una perdida de confiabilidad del libr

0.

d) No respetar la norma grafica disefada para el pPrograma u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecido por el SENCE o el OTIC.

13.1.4 Otros incumplimientos.

Todas aquellas ofras conductas, que contravengan |
respectivo Reglamento, y que no importen la aplicaci :
organismo en conformidad al Estatuto de Capacitacién y Emple lificadas
respectivo, conforme a la gravedad de las fec licar multz
las 3 a 50 UTM. : el

Sin perjuicio de lo anterior, cuan
establecidas en el articul
SENCE podréa cancelar la
en el Registro Nacional de
del citado cuerpo legal.
Lo anterior, sin perjuic
conductas o actos que podr

incumplimiento grave
de igual forma, e
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C) lncu_mplimiento grave o reiterado por parte del Ejecutor de las obligaciones laborales
y/oprevisionales de sus trabajadores. Se |

e incluye dentro de este iIncumplimiento, las obligaciones
contraidas con el personal contratado

a honorarios. Para estos efectos, el OTIC podra, en
cualquier tiempo, solicitar al Ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior

d) Incorporar facilitadores o profesionales que no hayan sido autorizados por el OTIC.

e€) Vencidas las fechas de inicio del/los cursols, y habiendo procedido la pré;r_mga; 0 no habier
procedido prérroga por no existir razones fundadas, el Ejecutor no inicia el/los curso/
contando con las personas participantes inscritas. i '

La terminacion anticipada del convenio se notificara a tra

representante legal del OTIC dirigida al Re
lo menos, diez (10) dias habiles de antelacion
del mismo. Lo anterior, previo "cqﬁQQimigntp_~

DECIMO TERCERO: Tod
y en este convenio es par
exclusiva responsabilid

DECIMO CUARTO: Las pa
legales a que hubiere lug



