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CONVENIO
) “PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION
ANO 2022 PARA CURSOS SELECCIONADOS A TRAVES DE FONDOS CONCURSABLES
DURANTE EL ANO 2021”
ORGANISMO TECNICO INTERMEDIO PARA CAPACITACION
CORFICAP
Y
ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION

.................................

En Santiago de Chile, a 31 de marzo de 2023, comparece por una parte, el Organismo Técnico
Intermedio para Capacitacién, Corporacién FIDE de Capacitacion CORFICAP. Rut: 73.048.400-
3, representando legalmente por su Gerenta General doAa Carolina Alejandra Poblete
Valenzuela, Rut: 12.868.430-1, ambos domiciliados para estos efectos en Av.General
Bustamante N° 24, oficina L, comuna de Providencia, Region Metropolitana, en adelante “el
OTIC”, y por la otra, el Organismo Técnico de Capacitacion, Isolution Capacitacion en Gestion
Limitada Rut: 76.056.645-4 representado legalmente por don/fia José Guillermo Gonzalez
Salameé, Rut: 13.370.002-1 ambos domiciliados para estos efectos en Av. Viluco 2201, PC 13
Lote 6, comuna de Buin Region Metropolitana, en adelante “el OTEC”, quienes vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: EI OTEC se obliga a ejecutar mediante el presente convenio y de conformidad a las
Bases Administrativas del llamado a Licitacion del Programa de Becas Laborales, su propuesta y
las actividades de capacitacion que se indican en el numeral segundo de este instrumento y que
le fueron adjudicadas en el Primer Llamado a Licitacién Publica de Becas Laborales cuya apertura
fue realizada el dia 09 de Enero de 2023. El programa es financiado con recursos provenientes
de los remanentes de los aportes de las empresas socias y adherentes al OTIC CORFICAP, que
resultaron del ejercicio anual pasado.

El OTEC viene en garantizar el fiel. oportuno y total cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en el presente convenio, mediante la entrega de una Péliza de Garantia
de N° 3012023160703 de Avla Seguros de Crédito y Garantia S.A. a nombre de OTIC
CORFICAP, por un monto de $ 8.862.479 equivalente al 10% del valor total de lo adjudicado.

El contrato comenzara a regir partir de su total tramitacion y se mantendra vigente hasta el
cumplimiento de todas las obligaciones que deriven del mismo, esto es, hasta el total pago de
todos los cursos que comprenda el contrato; lo que debera ocurrir antes de 365 dias corridos a
partir de su total tramitacion (numeral 9.5)

Con todo, en caso de existir acciones u obligaciones pendientes por razones fundadas,
comprendiendo dentro de éstas el cumplimiento de todas las fases, componentes, ceremonia de
entrega de diplomas a los participantes y pagos asociados a la ejecucion del programa, las partes
deberan, antes del vencimiento del plazo de ejecucion de las actividades prorrogar el contrato
por un plazo que no podra exceder los 6 meses, contados desde el vencimiento del plazo original,
debiendo suscribirse la correspondiente modificacion. En este Ultimo caso, el Ejecutor debera
olorgar nueva garantia o endosar la ya existente por igual monto y por el plazo que comprenda
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la prorroga mas 90 dias habiles, a lo menos, la que debera cumplir con las mismas condiciones
de la otorgada originalmente, a objeto de resguardar los recursos comprometidos y pendientes.

El Ejecutor que se encuentre en la situacion anteriormente descrita y se negare a suscribir una
prorroga de contrato o entregar nueva garantia o endoso, facultara al OTIC correspondiente a
cobrar la garantia de fiel cumplimiento ya otorgada.

SEGUNDO: El OTEC adjudicado no podra subcontratar los servicios objeto de la presente
licitacidon.

Las actividades de Capacitacion Ocupacional que el OTEC se obliga a ejecutar mediante el
siguiente convenio, son las que han sido adjudicadas por OTIC CORFICAP, de acuerdo a las
instrucciones impartidas, y la aprobacion de SENCE, cuya individualizacién se detalla a
continuacion:

Codigo Region ' Curso Valor Adjudicado

3539 ) O'Higgins Estética integral $ 19.405.000 -

4347 | Valparaiso ' Corte y confeccion de | $ 36.539.750
prendas de vestir para

- - - nifos y adultos _

4373 Valparaiso Gestionando y|$ 15.683.040

formalizando mi
- emprendimiento

4487 Valparaiso Gestionando y|$ 16.997.000
formalizando mi | f
emprendimiento

Total Adjudicado: $ 88.624.790

TERCERO: Respecto a los compromisos contraidos a través de este instrumento, el OTEC se
obliga a dar fiel cumplimiento a las “Bases Administrativas para el Llamado a Licitacién Publica”
al que se hace referencia, a las disposiciones del SENCE, como a los antecedentes de la
postulacion y de sus anexos, los que se consideran parte integrante de este Convenio.

En consecuencia, el OTEC es y sera el Unico y exclusivo empleador del personal de instruccién
que trabaje en la ejecucion de las actividades de capacitacion y por lo tanto, para todos los efectos
legales sera de su cargo exclusivo el pago de remuneraciones, honorarios, descuentos, pago de
las cotizaciones previsionales, beneficios que otorguen las leyes laborales, indemnizaciones a
gue haya lugar, retencién y pago de impuestos sobre las remuneraciones, etc.

El OTEC, sera el unico responsable de los accidentes que su personal pudiera sufrir en el lugar
o traslado al lugar en donde se ejecutan las actividades de capacitacion, eximiendo a OTIC
CORFICAP de toda responsabilidad al respecto.

CUARTO: El OTEC contrae, ademas las siguientes obligaciones especificas para el desarrollo
del presente convenio:
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1. Presentar los antecedentes del coordinador regional y/o académico. Documento con nombre,
direccion y teléfono del coordinador regional y/o académico que sera el responsable ante el OTIC
y el SENCE del correcto desempefio de todos los cursos adjudicados en la Region y que debera
desempefarse en la oficina de atencién de publico de la region adjudicada.

2. El Ejecutor debera disponer de una oficina administrativa de contacto o de atencion de publico
en la region en la que ejecutara el curso

3.Todo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras
personas que actuen por cuenta del Ejecutor en el desarrollo de los cursos y componentes
asociados a la adjudicacion de cursos del presente llamado a licitacién, son de su exclusiva
responsabilidad, por consiguiente, el Ejecutor debera informar y acreditar, en los términos
dispuestos en las presentes Bases, el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales,
incluidas la del seguro de cesantia de la Ley N°19.728. de ser procedente, y el pago de los
honorarios pactados (impuesto legal de retencion).

4. Contratar a su costo un “Seguro de Accidentes Personales’ el que sera de caracter obligatorio
e irrenunciable, ( 3.6 de la Resolucion Exenta N° 4028 de fecha 23 de noviembre 2022).

La contratacién del seguro sera realizada entre el periodo de adjudicacion y el inicio del curso,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Incapacidad total o parcial, de caracter permanente, incluido 250 UE
desmembramiento. - . o
Muerte accidental. . 250.U.F.
Gastos médicos y hospitalizacion por accidente, incluyendo todo
tipo de examenes, derechos de pabellén, honorarios médicos vy
arsenalera, farmacos, insumos, proceso de rehabilitacién y
ofros. '
Bonificacion por movilizacion para traslado del accidentado
hasta el centro asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningtin
tipo de gasto por este concepto. Debera entenderse que se | gy g por evento.
reembolsaran todos los gastos en que incurra el participante
'producto del traslado hacia y desde un centro hospitalario, en
| cualquier medio de transporte que utilice.

25 U.F. por evento.

5. La programacion cronoldgica debe considerar fechas y horarios tentativas de realizacién,
previo acuerdo con la Entidad Requirente por curso, que informara a Otic CORFICAP,
considerando las caracteristicas del publico objetivo.

6. Otorga las facilidades necesarias para que los representantes que designe el OTIC, en
calidad de supervisores visiten sin previo aviso las actividades en desarrollo. Iguales
facilidades deberan conceder a las supervisiones que realice SENCE.

7. Para aquellos cursos que consideren “Licencias Habilitantes”, el OTEC debe gestionar,
tramitar y entregar a los beneficiarios que corresponda, en forma oportuna la acreditacion
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generada por la entidad validante. En caso que el alumno renuncie a esta tramitacion,
debera entregar una declaracion jurada simple explicando las razones de su decisién.

QUINTO: Por otra parte, para el desarrollo de las actividades de capacitacion adjudicadas y

enumeradas en el numeral “segundo” de este convenio, se dara cumplimiento a las siguientes
normas:

1.

La Entidad Requirente es quien debe derivar los participantes a los Organismos
Ejecutores de los cursos, sean estos de mandato, fondos concursables, fondos regionales
0 del sector publico. En ninguna situacién deberan ser reclutados por el Organismo
Ejecutor. En el caso que esto ocurra, el Organismo Ejecutor podra ser sancionado.

Los beneficiarios de esta(s) capacitacion(es) seran los definidos en la poblacion objetivo,
informados en el plan de capacitacion y las especificaciones por grupo son las definidas
en las “Instrucciones Generales del Programa de Becas Laborales”.

Los Antecedentes del facilitador o relator y del profesional de apoyo segun corresponda,
el ejecutor debera entregar al OTIC para su aprobacién. los siguientes documentos:

- Curriculum Vitae,

- Copia de titulo profesional o técnico, segun corresponda.

- Acreditar experiencia laboral mediante alguna de la siguiente documentacion: contrato
de trabajo, cotizaciones previsionales con RUT del empleador, certificado de antigiiedad
laboral, entre otros.

EI OTIC sera responsable y Uinico nexo juridicamente valido entre el OTEC Y SENCE.

Si la actividad no se realizara por cualquier causa imputable al OTEC, en que pueda
acreditarse algun tipo de negligencia o incumplimiento por parte de este, el OTIC quedara
facultado para cancelar unilateralmente el convenio, haciendo efectiva la garantia de fiel
cumplimiento que hubiera otorgado.

Durante el desarrollo de la actividad el OTEC tendra la obligacidn de controlar la asistencia
mediante el libro de clases manual, llevar al dia las planillas correspondientes segun los
formatos que le proporcionara OTIC CORFICAP, aprobados por SENCE, las que deberan
ser remitidas a este Ultimo sin enmendaduras injustificadas, al finalizar la actividad. junto
a la factura correspondiente.

Ellibro de clases manual, planillas y anexos seran proporcionadas por el Otic CORFICAP,
aprobados por SENCE, y deben incluir lo siguiente:

Libro de clases, modelo proporcionado por SENCE, el cual debe ser llenado de manera
manual y/o digitalizado (segtin aplique).

Planillas
Modelo pago subsidios diarios.

 Av. General Bustamante N° 24 Piso 6, Of L Providencia, Santiago "
Fene {2) 2370 9600 / f\,’\\i /

becas@corficap.cl L/ } i



corficap £ s,

oTic

Modelo entrega subsidios de herramientas (solo si corresponde).
Formulario derivacion de la Entidad Requirente.

Libro de Seguimiento al Plan de Negocios (sélo si corresponde).
Modelo Plan de Negocios (sdlo si corresponde)
Modelo acta entrega de materiales

Modelo Plan de Nivelacion.

Modelo de Diploma y Acta de Formacion.
Modelo Acta Repecién de Certificados.

Acta entrega Licencia Habilitante.

Entre otros.

No se aceptara la utilizacion de formatos de afios anteriores, deben corresponder Programa
de Becas Laborales, afio 2022, salvo previa autorizacion por parte del Otic.

i Proceder al reemplazo de aquellos participantes que hayan desertado o completar el cupo
total del curso antes de haber realizado el 25% de las horas iniciales de la actividad.

SEXTO: Durante el desarrollo de las actividades de capacitacion, el OTIC CORFICAP esta
facultado para:

| Solicitar el reemplazo del instructor en el caso que éste no cumpla con los requisitos
exigidos para esa actividad en las “Bases para el Llamado a Licitacién” y Anexos
correspondientes.

2. Solicitar el reemplazo del local de realizacién si no cumpliese con las condiciones fisicas,
ambientales y/o de implementacién para la ejecucién de la actividad.

3. Efectuar acciones de supervision, cuando lo estime conveniente. En estas visitas se
verificara el cumplimiento del Programa y las condiciones de su aplicacion, conforme a las
‘Bases para el Llamado a Licitacion” y sus Anexos.

4, Detener la ejecucion de la(s) accién(es), cuando no se estén cumpliendo los objetivos de
acuerdo a los contenidos y los programas, indicados en la propuesta del OTEC, y solicitar
de inmediato el reparo por parte de éste, para el cumplimiento efectivo de la actividad.
Para esto, bastara la confirmacion del supervisor del OTIC en terreno de las anomalias
detectadas y su aviso a la oficina central del Organismo

SEPTIMO: EI OTIC asume, a su vez, las siguientes obligaciones:

1. El pago de la(s) actividad(es) contratada(s), de acuerdo a los valores convenidos, en
conformidad a los valores establecidos en el convenio. De igual manera, deben cumplir
con todos los requisitos y formalidades establecidas en este convenio. y en las bases de
licitacion, sus anexos e informes estipulados.

2. Los pagos se realizaran al Otec adjudicatario por participante de acuerdo a los criterios
establecidos en el punto N° 13.2, de las presentes Bases Administrativas.
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3. La ceremonia de certificacion, debera contar con el pendén exigido por SENCE, formato
que sera proporcionado por Otic CORFICAP.

OCTAVO: En caso de que, producto del proceso de fiscalizacion, el OTIC o el SENCE acrediten
que el ejecutor ha incurrido en incumplimiento a las presentes Bases, a su propuesta, Acuerdo
Operativo, Anexos de Acuerdo Operativo o al contrato, el OTIC podra aplicar multas que fluctuan
entre 3 a 30 Unidades Tributarias Mensuales, de acuerdo con la gravedad de estas, conforme al
siguiente detalle, sin perjuicio de denunciar ante los Tribunales de Justicia a las entidades

capacitadoras cuando aparezcan de manifiesto hechos que puedan revestir caracteristicas de
delitos.

10.1.1.- Infracciones Graves: 30 Utm

a) Ejecutar la capacitacion con equipos, herramientas, materiales e insumos de una calidad,
estado o cantidad distinta a la exigida en el Plan Formativo o a lo ofertado en la propuesta, y
consignado en el Acuerdo Operativo, cuando tales elementos sean esenciales en el proceso de
aprendizaje o cuando, dado su estado, cantidad o calidad. puedan hacer peligrar la vida o la salud
de los participantes.

b) Ejecutar la capacitacion sin que los participantes cuenten y utilicen los implementos de
seguridad segun lo establecido en la propuesta o plan formativo. en el momento que lo requiera
el curso, de acuerdo con las fechas de entrega establecidas en el Acuerdo Operativo o el
documento que lo reemplace.

c) Iniciar o ejecutar el curso sin estar aprobado el acuerdo operativo.
d) Impedir u obstaculizar la accién de fiscalizacion del SENCE o del OTIC.

e) Manipular, alterar, extraviar, destruir o negarse a exhibir el libro de clases del curso, asi como
de cualquier otra documentacién justificadora de la ejecucién de la fase lectiva y los demas
componentes y fases que contempla el programa.

f) Entregar al SENCE o al OTIC documentacion o informacién falsa o engafiosa relativa a la
ejecucion del Programa, obteniendo para si o terceros los beneficios o pagos contemplados en
este. Se entendera que incurren en esta conducta los ejecutores que consignen datos falsos en
SIC o consignen datos de postulantes o participantes respecto de los cuales no tengan su
consentimiento. La ejecucion del programa comprende desde el proceso de postulacién hasta la
tramitacion del pago de la ultima fase del curso.

g) Cobrar o percibir por parte de los participantes del curso, pagos, aportes o cualquier otra
retribucion para la ejecucion de este.

h) Suspender o no entregar en tiempo y forma, los componentes, o los apoyos, subsidios o
materiales considerados en cada fase.

A
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i) Discrimin_ar arbitrariamente a los participantes y a los postulantes. Se entendera especialmente
como discriminacion arbitraria aquella que se efecttie debido al sexo, edad. raza, condicion social,
religion, ideologia o afiliacién sindical de los participantes o postulantes.

1) No impartir los contenidos y objetivos de los médulos que conforman la propuesta técnica o el
Plan Formativo adjudicado.

k) No contar con oficina de atencion de publico o de contacto, de acuerdo con los términos
establecidos en las bases.

10.1.2.- Infracciones Menos Graves: 15 UTM

a) No iniciar el curso no obstante contar el ejecutor con el minimo de participantes establecidos
en las bases.

b) Modificar sin autorizacién del OTIC los contenidos y objetivos de los médulos que conforman
la propuesta técnica adjudicada al ejecutor.

c) No contar con el correspondiente libro de clases en el momento en qgue se efectue la
fiscalizacion.

d) Entregar por cualquier medio informacion respecto de las caracteristicas del curso qgue no se

ajuste a las condiciones convenidas, o bien, no informar a los participantes de los beneficios que
el programa contempla.

e) Ejecutar la capacitacién en una infraestructura o lugar de ejecucion diferente al exigido en el
Plan Formativo o autorizado en el Acuerdo Operativo.

f) Iniciar el curso con un niimero de participantes inferior al minimo que establece la normativa
del programa, a menos que medie autorizacion del OTIC.

g) No registrar diariamente la asistencia de los participantes en los cursos.

h) Ejecutar la actividad de capacitacion con un facilitador no aprobado por el OTIC.

I) Presentar fuera de plazo, formularios de ejecucion, solicitudes de pago, documentacion
complementaria y/o los Anexos de acuerdo operativo, seguin considere el programa, incluyendo

todas las solicitudes de modificacién que debe autorizar el OTIC.

10.1.3.- Infracciones Leves: 3 UTM

a) No disponer de los equipos, herramientas o implementos, en la cantidad y calidad necesaria,
de acuerdo con el nimero de participantes indicados en el Acuerdo Operativo o sus Anexos, en
tanto no incidan directamente en el proceso de aprendizaje.

b) Ejecutar las actividades de capacitacion de los cursos en un horario diferente al informado y
autorizado por el OTIC.

Fono (2) 2378 3500
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¢) Realizar enmendaduras de menor rango en el libro de clases. Se entendera qgue son de menor
rango aquellas que no impliquen una pérdida de confiabilidad del libro.

d) No respetar la norma grafica disefiada para el programa u otra falta a los lineamientos
comunicacionales establecido por el SENCE o el OTIC.

e) Cualquier otra infraccion a las obligaciones establecidas en las bases, instructivos, manuales

O resoluciones, que no esté expresamente sefialada en alguna de las conductas calificadas como
graves o menos graves de este catalogo.

NOVENO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. EI OTIC podra disponer el término
anticipado al Contrato en cualquier tiempo cuando el Ejecutor incurra en incumplimiento grave de
las obligaciones contraidas en el marco de esta licitacion, haciéndose, de igual forma, efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento de obligaciones. Para lo anterior, se tendra como
incumplimiento grave aquellas conductas que hagan imposible o riesgosa la continuidad de Ia
ejecucion de los cursos o contrato, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que el SENCE tome conocimiento de algun hecho
irregular, de caracter grave o reiterado en la ejecucion de los cursos, denunciara tal situacion al
OTIC para que éste inicie un procedimiento de fiscalizacion que podria dar lugar al término
anticipado al contrato.

El referido procedimiento de fiscalizacion debera ajustarse a lo sefialado en el numeral 10 de las
presentes bases.

En el caso de término anticipado del contrato. se pagara al Ejecutor en proporcion a los cursos y
servicios que haya ejecutado en su totalidad y numero de participantes que formen parte de este,
aceptados a plena satisfaccion del OTIC.

De igual forma, el OTIC podra poner término anticipado al contrato en cualquiera de los siguientes
casos:

a) Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

b) Estado de notoria insolvencia del Ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entregadas
0 las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato suscrito.

c) Incumplimiento grave o reiterado por parte del Ejecutor de las obligaciones laborales y/o
previsionales de sus trabajadores. Se incluye dentro de este incumplimiento, las obligaciones
contraidas con el personal contratado a honorarios. Para estos efectos, el OTIC podra, en
cualquier tiempo, solicitar al Ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior.

d) Incorporar facilitadores o profesionales que no hayan sido autorizados por el OTIC. (numeral
3.1 de las bases técnicas).
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e) Vencidas las fechas de inicio del/los curso/s. y habiendo procedido la prérroga, o no habiendo
procedido prérroga por no existir razones fundadas, el ejecutor no inicia el/los curso/s respectivo/s
contando con los participantes inscritos.

La terminacién anticipada del contrato se realizara a través de carta certificada firmada por el
representante legal del OTIC dirigida al Representante Legal del organismo y comunicada con, a
lo menos, 10 dias habiles de antelacion a la fecha que el OTIC fije como término anticipado del
mismo. Lo anterior, previo conocimiento del SENCE.

DECIMO: Toda la documentacion solicitada en el marco de las Bases del Programa y en este
convenio es parte integrante de este proceso. Cualquier omisién a estos acuerdos, es exclusiva
responsabilidad del OTEC, debiendo asumir los costos y sanciones respectivas.

DECIMO PRIMERO: De conformidad a las Bases Administrativas del Programa de Becas de
Capacitacion 2021, el OTEC se obliga a mantener durante la ejecucion del curso y en lugar visible
un pendon y sefialética, en los términos exigidos en el documento oficial de orientaciones
comunicaciones de SENCE.

DECIMO SEGUNDO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago para todos los
efectos legales a que hubiere lugar, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales.

/UECTMO TERCERQO: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares quedando uno en poder
Jesgada-copareciente y otro para SENCE toda vez que sea requerido.
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ANEXO CONVENIO
“PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION ANO 2022
PARA CURSOS SELECCIONADOS A TRAVES DE FONDOS CONCURSABLES DURANTE
EL ANO 2021~

ORGANISMO TECNICO INTERMEDIO DE CAPACITACION CORFICAP
Y
ORGANISMO TECNICO DE EJECUCION DE CAPACITACION ISOLUTION CAPACITACION
EN GESTION LIMITADA

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2023 el Organismo Técnico Intermedio de Capacitacién,
Corporacion FIDE de Capacitacion, CORFICAP, Rut: 73.048.400-3 en adelante “ el OTIC”,
representando por su Gerenta General dofia Carolina Alejandra Poblete Valenzuela, Rut:
12.868.430-1, domiciliado en Av. Bustamante N° 24, oficina L, en la comuna de Providencia,
ciudad de Santiago y el Organismo Capacitador denominado Isolution Capacitaciéon en Gestion
Limitada Rut: 76.056.645-4 en adelante el “OTEC”, representado por su Representante Legal, el
Sr. José Guillermo Gonzalez Salamé, Rut: 13.370.002-1 con domicilio en Av Viluco 2201 PC 13
L6, en lacomuna de Buin, Region Metropolitana, se ha convenido el siguiente anexo al Convenio
de Becas de Capacitacion Afio 2022 para cursos seleccionados a través de Fondos Consursables
durante el Afio 2021, el que se considerara parte integrante del mismo.

N°® CURSO NOMBRE CUPOS HORAS

3539 Estética integral 25 100 $ 19.405.000

4347 Corte y confecciéon de prendas $36.539.750
de vestir para nifios y adultos | 25 210

4373 Gestionando y formalizando $ 15.683.040
mi emprendimiento 20 142

4487 Gestionando y formalizando $ 16.997.000
mi emprendimiento
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José Guillermo Gonzalez Salamé
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