
N° Rut Otec Razón Social Otec Código curso Nombre del Curso

5.4.1.1.1 
Evaluación a 

nivel de Plan o 
propuesta 
formativa.

5.4.1.1.2 Se 
identifican los 
requisitos de 
ingreso del 

participante al 
plan formativo.

5.4.1.2.1 Los 
siguientes 

componentes del 
módulo 

propuesto: 
nombre, 

competencia del 

5.4.1.2.2 La 
competencia y el 
nombre de cada 

módulo se 
relaciona con la 

competencia y el 
nombre del Plan 

5.4.1.2.3 Los 
aprendizajes 

esperados del 
módulo se 

relacionan con la 
competencia del 

módulo.

5.4.1.2.4 Los 
criterios de 
evaluación 
permiten 

evidenciar los 
aprendizajes 
esperados de 

5.4.1.2.5 Los 
contenidos 
abordados 
permiten 

desarrollar los 
aprendizajes 
esperados de 

5.4.2.1.1 
metodología 
presencial // 

Relación 
Metodología y 
Competencia

5.4.2.1.2 
metodología 
presencial // 
Proceso de 
aprendizaje

5.4.2.1.3 
metodología 
presencial // 

Uso de 
equipos y 

herramientas

5.4.2.1.4 
metodología 
presencial // 

Uso y 
distribución de 

materiales e 
Insumos

5.4.2.1.5 
metodología 

presencial // Uso 
de la 

Infraestructura

(S
I/

N
O

) (1
)

1 76.608.604-7 Formación y Capacitación Laboral SpA. 6191 CORTE Y CONFECCIÓN DE CORTINAS Y 
ROPA DE CASA

1 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 5 7 7 5 1 7,0 5,7 SI

Propuesta Formativa

EVALUACIÓN TÉCNICA (55%)

EVALUACIÓN DE CURSOS (Solo propuestas que pasaron la verificación de requisitos de cursos)

Datos de la propuesta
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