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CONVENIO
“PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION”
“PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION DIGITAL 2021".

ORGANISMO TECNICO INTERMEDIO PARA CAPACITACION
CORFICAP
Y
ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL SPA.

En Santiago de Chile, a 31 de Marzo de 2022, comparece por una parte, el Organismo Técnico
Intermedio para Capacitacion, Corporacion FIDE de Capacitacién CORF ICAP, Rut: 73.048.400-3,
representando legaimente por su Gerenta General dofia Carolina Alejandra Poblete
Valenzuela, Rut: 12.868.430-1, ambos domiciliados para estos efectos en Av.General
Bustamante N° 24, oficina L, comuna de Providencia, Region Metropolitana, en adelante “el
OTIC”, y porla otra, el Organismo Técnico de Capacitacién, Formacién y Capacitacién Laboral
SpA. Rut: 76.608.604-7 representado legaimente por don Daniel Horacio Latorre Ortega, Rut:
16.014.399-1, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Americo Vespucio Sur # 700 Of.
504, comuna de Las Condes, Regién Metropolitana, en adelante “el OTEC”, quienes vienen en
celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: El OTEC se obliga a ejecutar mediante el presente convenio y de conformidad a las
Bases Administrativas del llamado a Licitacién del Programa de Becas Laborales “PLAN
NACIONAL DE ALFABETIZACION DIGITAL 20217, su propuesta y las actividades de
capacitacion que se indican en el numeral segundo de este instrumento vy que le fueron
adjudicadas en el Primer Llamado a Licitacién Plblica de Becas Laborales cuya apertura fue
realizada el dia 30 de noviembre de 2021. El programa es financiado con recursos provenientes
de los remanentes de los aportes de las empresas socias y adherentes al OTIC CORFICAP, que
resultaron del ejercicio anual pasado.

SEGUNDO: Garantia:

El OTEC viene en garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en el presente convenio, mediante la entrega de una Garantia, siendo
esta una Poliza de Garantia de N° 01-23-024998 de Aseguradora Porvenir S.A. a nombre de
OTIC CORFICAP, por un monto de 20.460.000 equivalente al 10% del valor total de lo adjudicado.

La vigencia de la garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento no podra ser inferior a 90 dias
habiles contados a partir del 31 de Marzo del 2023 (Numeral 11 letra e)

SEGUNDO: ElI OTEC no podra contratar a terceros para la realizacion de las actividades
adjudicadas, siendo este el dnico responsable del fiel cumplimiento de la ejecucién de la propuesta
presentada al OTIC.

Las actividades de Capacitacion Ocupacional que el OTEC se obliga a ejecutar mediante el
siguiente convenio, son las adjudicadas por el OTIC CORFICAP, de acuerdo a las instrucciones
impartidas, y la aprobacién de SENCE, cuya individualizacion se detalla a continuacion:
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Caodigo Region Curso Valor Adjudicado
| A
1 20061 5 Habilidades digitales para la bisqueda | $11.000.000
- | del empleo y emprendimiento -
120062 5 Habilidades digitales para la basqueda | $11.550.000
| del empleo y emprendimiento
| 20063 5 Habilidades digitales para la basqueda | $11.000.000
A del empleo y emprendimiento
120064 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
| del empleo y emprendimiento in
20065 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
del empleo y emprendimiento
20066 5 Habilidades digitales para la bisqueda | $11.000.000
L del empleo y emprendimiento
120067 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
, del empleo y emprendimiento
120068 |5 Habilidades digitales para la basqueda | $12.650.000
' del empleo y emprendimiento
120069 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
‘ del empleo y emprendimiento
20070 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
‘ del empleo y emprendimiento
20071 § Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
del empleo y emprendimiento
120072 3 Habilidades digitales para la busqueda | $11.000.000
, del empleo y emprendimiento
20073 3 Habilidades digitales para la bisqueda | $11.000.000
del empleo y emprendimiento
120074 5 Habilidades digitales para la busqueda | $11.550.000
del empleo y emprendimiento
120075 5 Habilidades digitales para la bisqueda | $11.000.000
l del empleo y emprendimiento
120076 5 Habilidades digitales para la busqueda| $11.000.000
del empleo y emprendimiento
20077 5 Habilidades digitales para la basqueda| $12.100.000
del empleo y emprendimiento
20385 5 Habilidades digitales para la busqueda | $13.750.000
del empleo v emprendimiento

Total Adjudicado: $ 204.600.000

TERCERO: Respecto a los compromisos contraidos a través de este instrumento, el OTEC se
obliga a dar fiel cumplimiento a las “Bases Administrativas para el Llamado a Licitacién Publica” al
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que se hace referencia, a las disposiciones del SENCE, como a los antecedentes de la postulacion
y de sus anexos, los que se consideran parte integrante de este Convenio.

En consecuencia, el OTEC era el unico y exclusivo empleador del personal de instruccidon que
trabaje en la ejecucién de las actividades de capacitacion y por lo tanto, para todos los efectos
legales sera de su cargo exclusivo el pago de remuneraciones, honorarios, descuentos, pago de
las cotizaciones previsionales, beneficios que otorguen las leyes laborales, indemnizaciones a que
haya lugar, retencion y pago de impuestos sobre las remuneraciones, etc.

ElI OTEC, sera el Unico responsable de los accidentes que su personal pudiera sufrir en el lugar o
traslado al lugar en donde se ejecutan las actividades de capacitacion, eximiendo a OTIC

CORFICAP de toda responsabilidad al respecto.

CUARTO: EI OTEC contrae, ademas las siguientes obligaciones especificas para el desarrollo del
presente convenio:

1. Presentar los antecedentes del coordinador regional y/o académico. Documento con nombre,
direccion, teléfono y correo electrénico del coordinador regional y/o académico que seré el
responsable ante el OTIC y SENCE del correcto desemperio de todos los cursos adjudicados
en la Regién y que debera desempefiarse en la oficina administrativa de la regién. Sin perjuicio
de lo aterior, cualquier cambio o modificacién referente al coordinador y/o académico, debera

ser informado con antelacion al OTIC.

2. El ejecutor debera disponer de una oficina administrativa de contacto o de atencién de piblico
en la regién en la que ejecutara el curso.

3. Todo lo concerniente a profesores, tutores, coordinadores u ofras personas que actden por
cuenta del ejecutor en el desarrollo de los cursos, el pago del seguro de cesantia de la Ley
N°19.728, de ser procedente, y el pago de los honorarios pactados.

4. Los ejecutores deberan implementar una plataforma tecnolégica que permita la comunicacién
en linea con los postulantes o participantes de los cursos para atender sus consultas, prestar
apoyo en distintas instancias y realizar todos los procesos asociados a la ejecucién del curso,
para ello debera estar disponible las 24 horas del diay los 7 dias de la semana (24/7) y permitir

el acceso y la comunicacion desde maltiples dispositivos y plataformas.

QUINTO: Por otra parte, para el desarrollo de las actividades de capacitacién adjudicadas y
enumeradas en el numeral “segundo” de este convenio, se dara cumplimiento a las siguientes

normas:

1. Una vez que las personas hayan postulado en el portal de SENCE, el ejecutor podra
visualizarlas en el sistema ordenadas de acuerdo con el criterio de priorizacion del programa
(poblacién 40% RSH y al menos el 60% de participantes mujeres) y fecha de postulacién. Este
proceso ocurrirh a partir de la apertura de la postulacién a un curso, proceso que realizara el
Encargado Regional del Programa y consiste en que el ejecutor tomara contacto con los
postulantes ya registrados en el sistema para cada uno de sus cursos y definira el listado de
potenciales personas que asistiran al curso cuando éste se inicie. Los contactos debe hacerlos

en hase al orden de lista.
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2. Los beneficiarios de esta(s) capacitacion(es) son los definidos en la poblacién objetivo,
informados en la Resolucion Exenta N° 2994,

3. La gestion de contacto antes senalada se realizara en SIC.
En esta etapa el ejecutor debera aplicar a los postulantes la ficha del diagnéstico y seleccién
(Anexo 10). El ejecutor deberé contactar a los postulantes e ingresar en el sistema, respecto
de cada uno de ellos, el resultado del contacto y motivos de no contacto.
El diagnéstico y seleccion permite identificar si el postulante es idéneo para el curso, esto a
traves de conocer sus intereses, aptitudes, expectativas respecto del curso ofrecido. A partir de
la aplicacion de la ficha, el ejecutor podra determinar la compatibilidad entre las caracteristicas
del postulante y los requisitos del plan formativo del curso.

4. El OTIC sera responsable y unico nexo juridicamente valido entre el OTEC Y SENCE.

5. En caso de que el Organismo ejecutor no complete la ejecucién del curso, por causas que le
sean imputables o que se le haya comunicado el término anticipado del contrato, entre otras
causales, el OTIC podra ejecutar la garantia de fiel cumplimiento, total o parciaimente.

6. Para efectos de las presentes bases, la referencia a los matriculados debera entenderse
realizada de igual forma para los inscritos, pudiendo emplearse ambos términos,
indistintamente.

7. Efectuada la confirmacion, el ejecutor debera citar al participante para hacer la entrega personal
del Tablet que contendra la aplicacién con el plan formativo, y le explicara las condiciones de
uso y acceso al curso. En este momento el Participante debera firmar declaracion jurada segun
formato de Anexo N°12 de “Comprobante de recepcion del Tablet”.

SEXTO: Durante el desarrollo de las actividades de capacitacion, el OTIC CORFICAP esta
facultado para:

1. Solicitar el reemplazo del facilitador en el caso que éste no cumpla con los requisitos exigidos
para esa actividad en las “Bases para el Liamado a Licitacion” y Anexos correspondientes.

2. Solicitar la elaboracién de informes periodicos sobre actividades en desarrollo y/o ejecutadas.

3. Solicitar reuniones con el ejecutor, en caso de ser necesario.

4. Efectuar acciones de supervision, cuando lo estime conveniente. En estas supervisiones se
verificara el cumplimiento del Programa y las condiciones de su aplicacién, conforme a las

“Bases para el Llamado a Licitaciéon” y sus Anexos.
SEPTIMO: EI OTIC asume, a su vez, las siguientes obligaciones:

1. El pago de la(s) actividad(es) contratada(s), de acuerdo a los valores convenidog en
conformidad a los valores establecidos en el convenio. De igual manera, deben cumphr con
todos los requisitos y formalidades establecidas en este convenio, y en las bases de licitacion,

sus anexos e informes estipulados.

2. Los pagos se realizardn al Otec adjudicatario conforme al numeral 8.1 y numeral 8.2
respectivamente de las presentes Bases Administrativas y tecnicas.
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3. Revisar que las tareas comprometidas por los ejecutores para el seguimiento acompafamiento.

OCTAVO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

_EI OTIC podra disponer el término anticipado al Contrato en cualquier tiempo cuando el Ejecutor
Incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas en el marco de esta licitacién,
haciéndose, de igual forma, efectiva |a garantia de fiel y oportuno cumplimiento de obligaciones.
Para lo anterior, se tendra como incumplimiento grave aquellas conductas que hagan imposible 0
riesgosa la continuidad de la ejecucion de los cursos o contrato, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que el SENCE tome conocimiento de algun hecho
irregular, de caracter grave o reiterado en la ejecucion de los cursos, podréa solicitar al OTIC que
ponga término anticipado al contrato, acomparnando para ello, un informe que dé cuenta de los
hechos o situaciones que ameritan tal solicitud.

En el caso de término anticipado del contrato, se pagaré al Ejecutor en proporcion a los cursos y
servicios que haya ejecutado en su totalidad y nimero de participantes que formen parte de este,
aceptados a plena satisfaccién del OTIC.

De igual forma, el OTIC podra poner termino anticipado al contrato en cualquiera de los siguientes
casos:

a) Resciliacién o mutuo acuerdo entre las partes,

b) Estado de notoria insolvencia del Ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones entregadas
0 las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato suscrito.

¢) Incumplimiento grave o reiterado por pare del Ejecutor de las obligaciones laborales y/o
previsionales de sus trabajadores. Se incluye dentro de este incumplimiento, las obligaciones
centraidas con el personal contratado a honorarios. Para estos efectos, el OTIC podra, en
cualquier tiempo, solicitar al Ejecutor que acredite el cumplimiento de lo anterior.

d) Incorporar tutores que no hayan sido autorizados por el OTIC. (Nurheral 1.2 de las hases
técnicas).

e) Vencidas las fechas de inicio del/los curso/s, y habiendo procedido la prorroga, o no habiendo
procedido prorroga por no existir razones fundadas, el ejecutor no inicia ellos cursols
respectivo/s contando con los participantes inscritos.

La terminacion anticipada del contrato se realizara a través de carta certificada firmada por el
representante legal del OTIC dirigida al Representante Legal del organismo y comunicada con, a
lo menos, 10 dias habiles de antelacion a la fecha que el OTIC fije como término anticipado del
mismo. Lo anterior, previo conocimiento del SENCE.

En el caso que el OTIC constatase que algin documento presentado por el Ejecutor, es falso, el
OTIC estara facultado para no llevar a cabo la firma del contrato, o finalizar el contrato vigente si
lo hubiere, para re adjudicar el o los cursos, con la autorizacion del SENCE Yy sin perjuicio que este
pueda evaluar, ademds, la cancelacién del OTEC del Registro Nacional de organismos, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.518, sin perjuicio de las demas
acciones legales que resulten procedentes,
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OCTAVO: En caso de que, producto del proceso de fiscalizacién, el OTIC o el SENCE acrediten
que el Otec no ha dado cumplimiento al contrato, el OTIC podra aplicar multas de 15 0 30 Unidades
Tributarias Mensuales, de acuerdo con la gravedad de estas, sin perjuicio de denunciar ante los
Tribunales de Justicia a las entidades capacitadoras cuando aparezcan de manifiesto hechos que
puedan revestir caracteristicas de delitos.

NOVENO: Toda la documentacién solicitada en el marco de las Bases del Programa y en este
convenio es parte integrante de este proceso. Cualquier omision a estos acuerdos, es exclusiva
responsabilidad del OTEC, debiendo asumir los costos y sanciones respectivas.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago para todos los efectos legales a
que hubiere lugar, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio se firma en 2 ejemplares quedando uno en poder de
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ANEXO CONVENIO
“PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION 2021”
“PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION DIGITAL 2021”.

ORGANISMO TECNICO INTERMEDIO DE CAPACITACION CORFICAP Y
ORGANISMO TECNICO DE EJECUCION DE CAPACITACION FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL SPA.

En Santiago de Chile, a 31 de Marzo de 2022 el Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion,
Corporacién FIDE de Capacitacién, CORFICAP, Rut: 73.048.400-3 en adelante * el OTIC",
representando por su Gerenta General dofia Carolina Alejandra Poblete Valenzuela, Rut.
12.868.430-1, domiciliado en Av. Bustamante N° 24, oficina L, en la comuna de Providencia,
ciudad de Santiago y el Organismo Capacitador denominado Formacién y Capacitacion Laboral
SpA. Rut: 76.608.604-7 en adelante el “OTEC”, representado por su Representante Legal, el Sr.
Daniel Latorre Ortega, Rut: 16.014.399-1 con domicilio en Av. Americo Vespucio Sur # 700 Of.
504, en la comuna de Las Condes, Regién Metropolitana, se ha convenido el siguiente anexo al
Convenio de Becas de Capacitacién 2021, el que se considerard parte integrante del mismo.

Detalle de cursos:
N® NOMBRE
CURSO CUPOS | HORAS VALOR :

20061 | Habilidades digitales para la busqueda del empleo |20 181 $11.000.000
‘ v emprendimiento

{
|

20062 | Habilidades digitales para la busqueda del empleo |21 181 $£11.550.000
‘ y emprendimiento
20063 Habilidades digitales para la biisqueda del empleo |20 181 $£11.000.000
| v emprendimiento
120064 | Habilidades digitales para la bisqueda del empleo |20 181 $11.000.000
v emprendimiento
20065 | Habilidades digitales para la busqueda del empleo |20 181 $11.000.000
‘ |y emprendimiento
20066 | Habilidades digitales para la basqueda del empleo | 20 181 $11.000.000
y emprendimiento
120067 Habilidades digitales para la busqueda del empleo |20 181 $11.000.000
| y emprendimiento
120068 | Habilidades digitales para la busqueda del empleo |23 181 $12.650.000
y emprendimiento
120069 | Habilidades digitales para la bisqueda del empleo 20 181 $11.000.000
‘ y emprendimiento
20070 | Habilidades digitales para la bisqueda del empleo |20 181 $11.000.000
‘ y emprendimiento
20071 Habilidades digitales para la bisqueda del empleo |20 181 $11.000.000
‘ y emprendimiento

Av. General Bustamante N° 24, Piso 6, Of L, Providencia, Santiago
Fonos (2) 23783500 23783501-23783502 / Fax 23783503 - 24358617 \]

becas@corficap.cl /
Vﬁ /



corficap & s
onic s

120072 ‘ Habilidades digitales para la busqueda del empleo ‘ 20 181 I $11.000.000
‘ |y emprendimiento

20073 W Habilidades digitales para la busqueda del empleo ) 20 181 } $11.000.000
Y emprendimiento

20074 | Habilidades digitales para la | busqueda del empleo /21 181 $11.550.000

__y emprendimiento

|F—ZMOO?5 | Habilidades digitales para la buisqueda del empleo |20 181 $11.000.000

: |__v emprendimiento i

50076 ' Habilidades digitales para la busqueda del empleo |20 181 $11.000.000
- v emprendimiento
120077 | Habilidades digitales para la busqueda del empleo | 22 181 $12.100.000
. vemprendimiento | R ]
20385 Habilidades digitales para la busqueda d dci empiéo 25 J 181 $13.750.000
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